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Editorial Willkommen

Stadtwerke-News
Die Stadtwerke Emmerich informieren

Neue Geschiftsfithrung
flir den Stadtwerkekonzern

Wasserstoff-Leitung
zwischen Emmerich und Bocholt

Ein Mann fiir alle Falle
Wir stellen vor: Krzysztof Pakula

Wir suchen dich
fiir die Sauna Embricana

Embricana-News
Neue Betriebsleitung: Sonja Killemann

EGE-News

Der Emmericher Bahnhof

Ratsel

Gutscheine flirs Embricana zu gewinnen

Stadtwerke
Emmerich

Gut versorgt.

Lizhe Enumericherinnen
und Emmericher

vor ziemlich genau neun Jahren wurde ich Geschaftsfiithrer des Stadtwerke-
konzerns — durchaus iiberraschend. Der plotzliche Tod meines Vorgangers
machte eine schnelle Nachfolgeregelung erforderlich.

In den folgenden Jahren konnten sich die Stadtwerke und die Konzerngesell-
schaften in vielen Bereichen entscheidend weiterentwickeln. Auf der Seite 4
konnen Sie dafiir einige Beispiele finden. Voraussetzung dafiir war zum
einen, dass ich mich auf engagierte Kolleginnen und Kollegen verlassen
konnte, die gemeinsam mit mir den Weg zu einem modernen Dienstleis-
tungsunternehmen gestaltet und neue Geschéaftsfelder entwickelt haben.
Zum anderen hatte ich das Gliick, mit den Aufsichtsgremien aus der Emme-
richer Politik jederzeit vertrauensvoll zusammenarbeiten zu konnen — nicht
immer selbstverstandlich in diesen Zeiten.

Nach neun Jahren wird es fiir mich Zeit, die Leitung abzugeben. Ich bin stolz
darauf, dass es gelungen ist, die neue Geschaftsfiihrung mit qualifizierten
und engagierten Fiihrungskraften aus den eigenen Reihen zu besetzen. Wir
stellen sie Thnen auf der Seite 5 vor. Bitte bringen Sie Ihnen das Vertrauen
entgegen, auf das ich in den letzten Jahren bauen konnte.

Mir bleibt nur, mich von Ihnen mit diesem fiir mich letzten Vorwort in der
Emmergie zu verabschieden. Machen Sie es gut und Tschiiss,

Ihr Udo Jessner
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Hinweis Die Entscheidung fiir die Verwendung des generischen Maskulinums in dieser Publikation

beinhaltet keine Wertung. Es geht dabei um die deutlich bessere Lesbarkeit und Praktikabilitdt. Wenn
nicht anders kenntlich gemacht, gelten entsprechende Personenbezeichnungen fiir alle Geschlechter.

Das ehemalige ,Vital Sports”“am Nollenburger Weg 36
wird zukiinftig ein Warmepumpen-Center.

Aufgrund von Anderungen im
Gebdudeenergiegesetz (GEG) erhoht
sich der Beratungsbedarf und die
Nachfrage nach Warmepumpen und
W&rmestromtarifen weiter. Eine neue
Kooperation soll Kundinnen und Kun-
den beim Wechsel zur nachhaltigen
Heiztechnologie unterstiitzen.

Neues Warmepumpen-Center

am Nollenburger Weg 36

Nach jahrelangem Leerstand hat die
Embricana Freizeit- und Sport-Gm-
bH die Halle am Nollenburger Weg 36,
ehemals Vital Sports, zum 01.06.2023
an die Reimann Immobilien GmbH,
Inhaber Frank Reimann, verkauft.

Frank Reimann ist als Geschéftsfiih-
rer der MultiCross GmbH und der RKV
GmbH an der Ostermayerstrafle in Em-
merich nicht unbekannt. Zukiinftig
soll der Standort als Kompetenzcenter
fur Luft-, Klima- und Warmepumpen-
technik Anlaufpunkt fiir Kunden wer-
den, die sich fiir eine innovative und
CO,-freie Heizungs-; Klima-; oder Luf-

tungsanlage entscheiden. Fir die
Stadtwerke spielen Kooperationen im
Handwerk eine zunehmend wich-
tige Rolle bei der Entwicklung von
innovativen Geschaftsmodellen fiir
eine ziigige Energiewende. So be-
treiben die Stadtwerke seit einigen
Jahren erfolgreich eine Handwerks-
kooperation unter der Stadtwerke-
Marke ,Mein Sonnenstrom”.

Zukiinftigmochte der Emmericher Ener-
gieversorger gemeinsam mit dem neu-
en Warmepumpen-Center mit einem
neuen Produkt ,Meine Warmepumpe"
einen Komplettservice ,aus einer Hand"
anbieten. ,Wir sind davon {iberzeugt,
dass unsere Kunden bei der momenta-
nen Verunsicherung nach verlasslichen
und bezahlbaren Losungen suchen’, so
Udo Jessner, Geschéftsfithrer der Stadt-
werke. ,Durch die Zusammenarbeit mit
den Stadtwerken konnen wir kiinftig
geblindelte Losungen anbieten — vom
Warmetarif {iber die Warmepumpe bis
hin zur Installation und Betreuung der
Warmeanlagen,”erganzt Frank Reimann.

emmergie 02/2023

Ihr personlicher Ansprechpartner:
Ingo Sigmund, 02822 604-188
vertrieb@swe-gmbh.de
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Bericht Neue Geschiaftsfiihrung des Stadtwerkekonzerns

v.l.n.r.: Arndt Wilms, Tobias Mies, Udo Jessner und Steffen Borth.

Neue Geschaftsfihrung leitet kunftig
die Geschicke des Stadtwerkekonzerns

BAHNHOF,
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Nach neun Jahren tritt Udo Jessner
zum 01.10.2023 als Geschiftsfiih-
rer des Stadtwerkekonzerns in den
Ruhestand. Um auch die zukiinftigen
Herausforderungen der Unterneh-
mensgruppe zu bewaltigen, wird diese
kiinftig von einem Geschéftsfiihrungs-
trio geleitet. Die Aufsichtsgremien ha-
ben mit Tobias Mies, Steffen Borth und
Arndt Wilms ,Eigengewiachse” zu Ge-
schaftsfithrern gewahlt.

Der Ur-Emmericher Diplomkaufmann
und Wirtschaftsjurist Tobias Mies,

EGD

PORTEemmMmerich ) -

der bisher als kaufméannischer Leiter
und Prokurist alle kaufmé&nnischen
Prozesse und Dienstleistungen im
Konzern verantwortet, wird Geschéfts-
fiihrer der Konzernmutter EGD und der
Port Emmerich GmbH, also der Hafen-
gesellschaft.

Diplom  Wirtschaftsingenieur und
Elektroningenieur Steffen Borth, bis-
her technischer Leiter und Prokurist
der Stadtwerke und des Embricana,
rickt in diesen Gesellschaften in die
Geschaftsfiihrungsposition auf.

Emmerich

Diplomingenieur Arndt Wilms bleibt
Geschaftsfiihrer der Stadtentwick-
lungsgesellschaft EGE, er wird kiinftig
von Mitgeschaftsfithrer Tobias Mies
unterstiitzt. Aufgrund ihrer langjahri-
gen Erfahrung stehen die drei fiir ei-
nen reibungslosen Ubergang nach dem
Ausscheiden von Udo Jessner.

. 4
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Bericht Wasserstoff-Leitung zwischen Emmerich und Bocholt

emmergie 02/2023

Wasserstoff-Leitung zwischen
Emmerich und Bocholt:
Thyssengas und Stadtwerke Emmerich
vereinbaren Kooperation

Dem Energietrdager Wasserstoff (H2) kommt mit Blick auf die kiinftige Energieversorgung
und die Erreichung der Klimaziele entscheidende Bedeutung zu. Im Dialog mit Unternehmen
vor Ort haben Thyssengas und die Stadtwerke Emmerich eine bestehende Erdgasleitung
identifiziert, (iber die kiinftig H2 zu den Verbrauchern in der Region flieen soll.

Der Fernleitungsnetzbetreiber Thys-
sengas aus Dortmund und die Stadt-
werke Emmerich arbeiten gemeinsam
an der Wasserstoff-Versorgung der
Region Niederrhein. In den Prozess ist
auch die BEW (Bocholter Energie- und
Wasserversorgung) eingebunden, die

sich fir eine Wasserstoff-Anbindung
des Industrieparks Bocholt im Stadtteil
Mussum engagiert. Gemeinsam wurde
nun eine konkrete Transportverbin-
dung identifiziert: Zwischen Emme-
rich und Bocholt kann eine bestehen-
de Thyssengas-Erdgasleitung flir den
Wasserstoff-Transport umgestellt wer-
den. Diese soll fiir die ¢rtlichen Unter-

Emmerich am Rhein

nehmen aus Industrie und Mittelstand
sowie die kommunale Warmeplanung
eine H2-Versorgungsperspektive bis
2030 und damit Planungs- und Inves-
titionssicherheit schaffen. Die notwen-
digen Wasserstoff-Mengen sollen so-
wohl aus den Niederlanden importiert
als auch mithilfe von Windstrom an
der Nordseekiiste oder Uiber Elektroly-
seure in NRW und Niedersachsen er-
zeugt werden.

Steffen Borth, Technischer Leiter/Pro-
kurist der Stadtwerke Emmerich be-
tont: ,Wir kennen das grofle Interesse
der Unternehmen in Emmerich, kiinf-

tig Wasserstoff fiir die Produktion zu
nutzen. Auch fiir die sogenannte War-
mewende spielt Wasserstoff eine wich-
tige Rolle, wir wollen unser Warme-
netz in Zukunft auch mit Wasserstoff
betreiben. Deshalb ist es aus unserer
Sicht wichtig, mit dem Partner Thys-
sengas als kompetenter Fernleitungs-
netzbetreiber frithzeitig die Weichen
fir den Einstieg Emmerichs in das
Wasserstoff-Zeitalter zu stellen.”

Dr. Arne Dammer, Leiter Innovation
und Strategie bei Thyssengas, unter-
streicht, wie wichtig es ist, dass die
lokalen Unternehmen jetzt iiber Was-
serstoff als Zukunftsenergietrager
nachdenken: ,Als Fernleitungsnetzbe-
treiber fithren wir aktuell viele Gespra-
che mit potenziellen H2-Verbrauchern
in unserem Netzgebiet. So wollen wir
sicherstellen, dass ausgehend von dem
geplanten H2-Kernnetz insbesondere
auch mittelstdndische Unternehmen
bereits in wenigen Jahren Aussicht auf
eine Wasserstoff-Versorgung haben.

Stadtwerke
Emmerich

Voraussetzung dafiir ist, dass wir die
konkreten Bedarfe kennen und die Ver-
sorgungsleitungen ausreichend dimen-
sionieren koénnen. Wir freuen uns sehr,
dass wir mit den Stadtwerken Emme-
rich und der BEW nun diese Transport-
verbindung in die weitere Netzplanung
aufnehmen und gemeinsam weiter
ausgestalten.”

Hoher Wasserstoff-Bedarf

im Cluster Niederrhein

Thyssengas hat im engen Austausch
mit den Unternehmen in seinem Netz-
gebiet zunachst sechs Potenzialregio-
nen, sogenannte H2-Cluster, definiert.

Diese verteilen sich auf die Regionen
Emsland, Miinsterland, Ruhrgebiet
und Rheinland. Im Cluster ,Nieder-
rhein’, zwischen Emmerich, Bocholt,
Xanten, Wesel, Voerde und Duisburg,
befinden sich zahlreiche energie- und
emissionsintensive Unternehmen, die
ihre Energieversorgung kiinftig mit-
hilfe von Wasserstoff dekarbonisieren

@Thyssengz@

mochten. Die H2-Cluster sollen als
Keimzellen die Entwicklung hin zu ei-
ner integrierten H2-Infrastruktur ein-
leiten.

Im Dialog zwischen den Stadtwerken
Emmerich, der BEW (Bocholter Ener-
gie- und Wasserversorgung) sowie
weiteren Unternehmen vor Ort wur-
den in den vergangenen Wochen die
Planungen fiir die Wasserstoff-Leitung
zwischen Emmerich und Bocholt kon-
kretisiert.

v.l.n.r. Dr. Arne Dammer (Leiter Innovation und Strategie bei Thyssengas), Udo Jessner
(Geschéaftsfiihrer der Stadtwerke) und Steffen Borth (Technischer Leiter/Prokurist der Stadtwerke)

Mussum




Interview mit dem Facility-Manager Herr Pakula

Herr Pakula, konnen Sie mir ein
wenig iiber Thren bisherigen berufli-
chen Werdegang erzahlen? Haben Sie
bereits Berufserfahrungen in diesem
oder einem dhnlichen Bereich?

2005 bin ich in die Niederlande aus-
gewandert. Dort habe ich viele Jahre
als Teamleiter und Fachmonteur in
verschiedenen Logistikunternehmen
gearbeitet und somit einiges an Erfah-
rungen im technischen Bereich sam-
meln kénnen.

Was war ausschlaggebend dafiir,

dass Sie an den Niederrhein zuriick-
gekehrt sind?

Zum einen die Nahe zu meiner Familie
und zum anderen der lange Arbeitsweg
zu meinem vorherigen Arbeitgeber von
insgesamt 200 Kilometer, den ich tag-
téglich auf mich genommen habe.

Was sind Ihre wesentlichen Aufgaben
bzw. wie muss man sich einen
Arbeitstag bei Thnen vorstellen?

Mein Aufgabenbereich umfasst im We-
sentlichen die Pflege und Betreuung

der Liegenschaften im EGD-Konzern.
Dazu gehoren die Programmierung
der elektronischen SchlieBanlagen, die
Pflege der Griinanlagen, die Wartung
und Priifung der Fenster und Brand-
schutztiiren sowie die Kontrolle von
Aufzugsanlagen. Natiirlich fallen hin
und wieder auch allgemeine Repara-
turen und Instandsetzungen an den
einzelnen Objekten an, die ich auch
Ubernehme.

Was gefillt Thnen denn besonders

an Ihrem jetzigen Beruf?

In jedem Fall die abwechslungsreiche
Arbeit an den verschiedenen Objekten
und das damit verbundene breite Auf-
gabenspektrum. Das Arbeiten im ,Frei-
en" macht mir besonders viel Freude —
zu mindestens im Sommer.

Also gibt es keine Routine in

Threm Job?

Natiirlich gibt es planbare Dinge wie
zum Beispiel die taglichen Kontroll-
fahrten der Liegenschaften. Das kann
aber auch schnell vorbei sein, denn die

troniker und erfahrene Monteur berich-
tet im Interview Uber seine Aufgaben
und die Besonderheiten seines Jobs.

haufigsten Dinge in meinem Job pas-
sieren kurzfristig und gréftenteils un-
planméaRig.

Wie lauft die Zusammenarbeit in
Threr Abteilung ab? Wie organisieren
und priorisieren Sie IThre Aufgaben?
Die Kommunikation innerhalb des
Teams ist sehr wichtig. Die anstehen-
den Aufgaben werden immer montags
fir die restliche Woche besprochen
und soweit es geht, geplant. Alles, was
dazwischen anfallt, wird nach Prioritéat
kurzfristig ausgefiihrt.

Von welchen Negativerfahrungen
konnen Sie berichten?

Negative Erfahrungen habe ich bisher
am Bahnhof in Emmerich gesammelt.
Dort kam es leider das ein oder ande-
re Mal zu einem Einbruch mit Vanda-
lismus. Vorkurzem gab es noch einen
Zwischenfall mit einer kleinen Gruppe
von Jugendlichen, die einen Bereich
am Bahnhof mit Graffiti verschmutzt
haben.

WIR SUCHEN DICH

DU BIST Masseur/in, Physiotherapeut/in oder in der Branche selbststandig
DU SUCHST eine Vollzeit- (39 Std) oder Teilzeitstelle, einen Minijob oder
eine schéne Raumlichkeit fiir deine Selbststandigkeit?

DU MOCHTEST ALS ANGESTELLTER

o Eine unbefristete Beschaftigung

o Entgelt nach TVV-Tarifvertrag

0 30 Tage Urlaub

0 Jahressonderzahlung im Juni und November
O Betriebliche Altersvorsorge

O Mitarbeitervergunstigungen

0 Jobrad

O betriebsarztliche Betreuung

O Mitarbeiter-Events

DU MOCHTEST ALS SELBSTSTANDIGER
0 35.000 Laufkunden im Jahr
o Einen Empfang, zwei voll
ausgestattete Behandlungsraume,
Klche, Aufenthaltsraum und WC
O nette Kollegen

KONTAKT
o Sonja Killemann, 02822 91421-22
KillemannS@embricana.de.
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Bericht Neue Betriebsleitung im Embricana Bitte beachten Sie, dass das Freizeitbad vom 4. September bis emmergie 02/2023

Mitte November wegen Sanierungsarbeiten geschlossen bleibt.

EMBRICA N

Was haben Sie sich fiir die

erste Zeit vorgenommen?

Ich mochte, dass sich die Gaste im Em-
bricana rundum wohlfiihlen. Fir die
Kinder und Jugendlichen ist meine Idee
die Schwimmbad-Events ansprechen-
der zu gestalten. Unteranderem ist mein
Ziel viele Ablaufe zu optimieren, um Zeit
und Energie bestmdglich einzusetzen.

Gibt es bisher ein besonderes
Erlebnis/Ereignis, an das Sie sich
gerne erinnern?

Mich hat von Tag eins an die familidre
Atmosphédre im Saunabereich begeis-
tert. Im Schwimmbad war es fiir mich
immer besonders die Baby- und Kinder-
schwimmkurse zu begleiten.

Was gefillt Thnen besonders

an IThrem Beruf?

Definitiv die Vielfaltigkeit. Ich bin in alle

Bereiche des Unternehmens involviert. SpaB fiir Jung und Alt, Nervenkitzel und Adrenalin bietet unsere neue Attrak-
Ich kann mein erlerntes Wissen als tion an der Black Hole Rutsche. Hier geht’s 86 Meter in die Tiefe mit Licht- und
Meisterin einsetzen und mich persén- Soundeffekten. Jetzt NEU mit einer Live-Bild-Ubertragung des Rutschen-Starts
lich und beruflich weiterentwickeln. und Schnelligkeitsmessung. Die Zeit wird jedem am Ausgang angezeigt, 12 Se-

Mich motiviert vor allem das Feedback kunden - wenn du gut bist. Probiere es aus und knack den Rutschen-Rekord!
unserer Gaste.

Wie muss man sich Thren
Alter: 30 Jahre . Arbeitstag vorstellen? D E U T S C H E
Famﬂienstandi verheiratet . Seit wann sind Sie im Embricana? Als Fachangestellte fiir Baderbetriebe
Wohnort: Emmerich am Rhein Im Januar 2019 hat meine Karriere im und Saunameisterin war ich fiir die A U F G U S S M E I S T E R S C H A F T
Hobbys: Sport Embricana begonnen. Sicherheit der Gaste zustandig, habe
Kurse gegeben, die technischen Anla-
Welche Position bekleiden Sie dort? gen gewartet und im Saunabereich die Ende April konnten sich unsere Saunameister Mona Veldkamp und Oliver Klein-
riebe Bis April 2022 habe ich als Fachange- Aufglisse gemacht. manns im Einzel und im Team fiir die deutsche Aufgussmeisterschaft erfolgreich
. i1 Bocholt bis 2014 stellte fiir Baderbetriebe und Sauna- qualifizieren. Mit Thren Show-Aufgiissen der Extraklasse kampfen die beiden
abgeschlossen i Bahla - t 2015-2017 meisterin im Embricana gearbeitet und Mein neuer Arbeitsalltag beinhaltet dann vom 28.06. bis zum 01.07.2023 in der Havel-Therme Werder um den Sieg. Die
. IST Diplom Béader Betnebsrpanagemen bin dann stellvertretende Betriebslei- einige neue Aufgaben. Ich ibernehme ersten drei Sieger qualifizieren sich fur die Aufguss-Weltmeisterschaft.
. staatlich geprifte Meisterin tung geworden. die Leitung und Organisation des Bad-
2020-2021 und Saunabetriebes, Personalverant-
oI Was war ausschlaggebend, dass Sie wortung und -fiihrung. Auch die Be-
sich im Embricana beworben haben? treuung der Bad- und Saunatechnik,
. Nach einigen Jahren in der Grofistadt die Gastronomie und Reinigung ob-
. Solebad Vonderort oberhauSQH- eisterin war die Sehnsucht nach der Heimat liegt mir. Besonders viel Freude habe
Fachangestelle fur Bgderbgmebe/Saunam grof und ich bin wieder an den Nieder- ich daran, die Events zu planen und zu
und Teamleitung Sauna bis 2019 rhein (Hamminkeln) gezogen. Ich habe organisieren und unsere Social-Me-
. Embricana: FAB/Saunameister ab 2019 ‘ die Stellenausschreibung vom Embri- dia-Kanéle zu bespielen. Ich treffe alle
leitung seit April 2022 cana gesehen und wollte die Chance Entscheidungen in enger Zusammen-
ab Juli 2023 nutzen und meine Erfahrungen vor- arbeit mit der Geschaftsfihrung.
stellen. Das ich heute sogar das Embri-
cana-Team als Betriebsleitung fiihren
darf, freut mich sehr.

Ausbildung: .
. Fachangestellte fiir Baderbet

fiir Baderbetriebe

Werdegang:

DONT FORGET

_TO LOVE YOURSE
rirst @

. Embricana: stellv. Betriebs
. Embricana Betriebsleitung




Bericht Der Emmericher Bahnhof emmergie 02/2023

So sieht der neue Bahnhof _ )
zukinftig aus. 4 B _ i |

46446 Emmerich am Rhein

E-Mail/Telefon
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Die Sanierung des Bahnhofsvor-
platzes ist abgeschlossen. Die Pho- ] :
tovoltaikanlage auf dem Dach des .'
Empfangsgebiaude wurde bereits in
Betrieb genommen. Die B ondito 0 g d
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Bahnhof pedeneizing sowe ders et
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|
|
|
|
|
|
Auf der linken Seite befindet sich aktuell noch eine | N
. . . . ame, Vorname
leere Gewerbeeinheit, die angemietet werden kann. |
Die Flache kann fiir einen Dienstleistungsbetrieb, '
ein Biro oder den Einzelhandel genutzt werden. In- :
teressierte diirfen sich jederzeit gerne bei der EGE | Strafle, Hausnummer
unter der Telefonnummer 02822 604-154 melden. |
|
| Antwort:
| PLZ, Ort
|
[ Stadtwerke Emmerich GmbH
|
| Wassenbergstralie 1
| Kundennummer
|
|
|
|
|
|

Unsere Datenschutzinformationen finden Sie auf stadtwerke-emmerich.de



Spal} Preisratsel emmergie 02/2023

emmergie

Finden Sie den Suchbegriff in unserem emmergie-Rétsel!

Wenn Sie uns das gesuchte Losungswort — die Antwortkarte finden Sie auf der vorherigen
Seite — bis zum 31. August 2023 zusenden, nehmen Sie an der Verlosung von
finf Gutscheinen fiir das Embricana im Wert von 25 Euro teil. Viel Gliick beim Réatseln!
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7 » 1 Die Thyssengas und die Stadtwerke
M 8 Emmerich GmbH vereinbaren eine ...
1 2 Wie nennt man die neue Attraktion
é im Embricana?
3 Was bietet die Sauna-Gastronomie
wahrend des Sauna Sommers an?
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IM WERT VON JEWEILS 25 EURO . ter ek
5p 7 Eine neue ... leitet zukiinftig die
S Geschicke des Stadtwerkekonzerns.
3 4 8 Was spielt fiir die sogenannte
. Warmewende eine wichtige Rolle?
Stadtwerke 9 Nach wie vielen Jahren tritt Geschifts-
- fiihrer Udo Jessner in den Ruhestand?
Emmerich
3» 10 Was wird am Nollenburger Weg 36
9 13 neu errichtet?
Mitmachen und gewinnen!
Schreiben Sie das Losungswort auf diese Postkarte und senden Sie sie
an uns. Sie nehmen dann an der Verlosung teil. Viel Gliick! - 14
Losungswort
16
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Die Gewinner werden schriftlich benachrichtigt. Lésungswort
Eine Barauszahlung des Preises ist nicht moglich.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16




* %k %k k

SaunaPremium

DEUTSCHER SAUNA-BUND

SAUNASOMMER

1. JULI BIS 31. AUGUST 2023

O Sauna-Tageskarte zum 3-Stunden-Tarif

O Treuepassaktion: Wer im oben
genannten Zeitraum acht Treuesonnen
sammelt, erhalt im September einen
Gratis-Eintritt.

0 Sommerkarte in der Saunagastronomie

o0 PREMIUM-SAUNA-ABEND MIT BBQ
14. Juli, 18 bis 23 Uhr

O LANGE SAUNANACHT
KARIBISCHE NACHT
12. August, 18 bis 1 Uhr

salina

EMBRICANA

EMBRICANA Freizeit- und Sport GmbH - Nollenburger Weg 34
46446 Emmerich am Rhein - Telefon +49 2822 91421-0 - sauna-embricana.de



